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POLÍTICA DE PRIVACIDADE E PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 

 

Programa Transparência — Nuno Lev 

 

1 OBJETIVO E DIRETRIZES GERAIS 

Esta Política estabelece as regras e diretrizes para o tratamento, uso, 

armazenamento, compartilhamento e eliminação de dados pessoais na Nuno Lev, em 

estrita conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei Federal nº 

13.709/2018 — LGPD). 

A Nuno Lev compromete-se a tratar dados pessoais de forma transparente, 

ética, segura e restrita às finalidades legítimas e necessárias para o desenvolvimento de 

suas atividades operacionais, administrativas e contratuais. 

 

2 ABRANGÊNCIA E DESTINATÁRIOS 

Esta Política aplica-se a todos os dados pessoais coletados ou tratados pela 

Nuno Lev, abrangendo colaboradores próprios, candidatos a vagas, dependentes, 

prestadores de serviços, motoristas terceirizados, subempreiteiros, clientes e parceiros 

comerciais. 

 

3 PRINCÍPIOS NO TRATAMENTO DE DADOS 

Todas as atividades de tratamento de dados na empresa observam os seguintes 

princípios legais: 

a) Coleta limitada ao mínimo necessário para o cumprimento do contrato, obrigações 

legais ou exercício regular de direitos; 
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b) Garantia de informações claras e acessíveis aos titulares sobre como seus dados são 

utilizados; 

c) Adição de medidas técnicas e administrativas para proteger os dados contra acessos 

não autorizados, vazamentos ou perdas. 

 

4 CATEGORIAS DE DADOS TRATADOS E FINALIDADES 

A Nuno Lev realiza o tratamento de dados pessoais estritamente para as 

seguintes finalidades operacionais: 

 

4.1 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E PROCESSOS SELETIVOS 

Dados Tratados: Nome, CPF, RG, CNH, carteira de trabalho, dados 

bancários, endereço, histórico profissional e dados de dependentes. 

Finalidade: Registro de empregados, pagamento de salários e benefícios, 

emissão de guias fiscais/previdenciárias, controle de ponto e gestão de dependentes. 

 

4.2 SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO (DADOS SENSÍVEIS) 

Dados Tratados: Exames médicos ocupacionais (ASO), fichas de entrega de 

EPIs, atestados e históricos de acidentes. 

Finalidade: Cumprimento de Normas Regulamentadoras (NRs), gestão de 

medicina do trabalho e proteção da integridade física dos trabalhadores. 

 

4.3 ACESSO A CANTEIROS, BASES OPERACIONAIS E FROTA 

Dados Tratados: CPF, RG, foto e CNH de motoristas e operadores 

terceirizados; registros de rastreamento de veículos. 

Finalidade: Controle de acesso às frentes de trabalho, segurança patrimonial, 

liberação de tráfego e atendimento a exigências de fiscais de concessionárias. 
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4.4 ATENDIMENTO AO CANAL DE ESCUTA (CANAL VOZES) 

Dados Tratados: Nome, contato ou dados fornecidos em relatos (com opção 

de anonimato mantida). 

Finalidade: Apuração interna de denúncias e garantia do cumprimento do 

Código de Ética. 

 

5 COMPARTILHAMENTO DE DADOS COM TERCEIROS 

A NUNO LEV NÃO COMERCIALIZA DADOS PESSOAIS SOB 

NENHUMA HIPÓTESE. 

O compartilhamento de dados ocorre exclusivamente nos limites da lei e das 

necessidades operacionais, com: 

a) Órgãos públicos e fiscalizadores (Ministério do Trabalho, eSocial, Receita Federal, 

Justiça do Trabalho); 

b) Concessionárias de rodovias contratantes (para homologação e controle de acesso 

de equipes de pista); 

c) Operadoras de planos de saúde, seguro de vida, bancos pagadores e consultorias de 

contabilidade/medicina do trabalho. 

 

6 DIREITOS DOS TITULARES DE DADOS 

O titular do dado pessoal (colaborador, fornecedor ou terceiro) pode solicitar 

a qualquer momento: 

• Confirmação da existência de tratamento de seus dados; 

• Acesso, correção ou atualização de dados incompletos ou inexatos; 

• Esclarecimentos sobre o compartilhamento de suas informações. 

As requisições de titulares serão canalizadas através da Assessoria Jurídica / 

Compliance da empresa. 
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7 CANAL DE ESCUTA (CANAL VOZES) E INCIDENTES 

Dúvidas sobre o tratamento de dados ou comunicações de potenciais 

incidentes de privacidade devem ser direcionadas ao Canal Vozes: 

• Telefone / WhatsApp: +55 13 99758-5764 

Ligação direta ou mensagem via WhatsApp com garantia ao anonimato. 

 

8 8. CONTROLE, VIGÊNCIA E APROVAÇÃO DOCUMENTAL 

Esta Política entra em vigor na data de sua publicação e aprovação pela Alta 

Administração, permanecendo válida por tempo indeterminado. 

 

HISTÓRICO DE REVISÕES 

REVISÃO DATA DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO 

00 21/08/2026 
Emissão inicial da Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais (LGPD) 

— Programa Transparência. 

 

 

Registro/SP, 21 de agosto de 2026. 

___________________________ 

HELDER LOPES NUNO 

Diretor Presidente 


