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POLITICA E DECLARACAO DE DIREITOS HUMANOS
Programa Transparéncia — Nuno Lev

1 PROPOSITO E COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Nuno Lev reafirma o compromisso inegocidvel de sua Alta Administracao
com a promogao, o respeito e a defesa dos Direitos Humanos em todas as suas operagdes
de engenharia, manutencao e conservagao rodoviaria, bem como em toda a sua cadeia de

suprimentos e parceiros de negdcios.

Esta Politica integra o Programa Transparéncia e tem como finalidade

estabelecer diretrizes claras para prevenir, identificar e remediar qualquer risco ou
violagao aos Direitos Humanos, assegurando que o crescimento da empresa ocorra com

ética, dignidade, justica social e seguranga.

Nossas diretrizes baseiam-se na Constituicdo Federal, nas Convengdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e nos principios fundamentais de integridade e responsabilidade

socioambiental.

2 ABRANGENCIA E DESTINATARIOS

O cumprimento desta Politica ¢ obrigatdrio para todos os colaboradores,
gestores, diretores, prestadores de servicos, subempreiteiros, fornecedores e parceiros

comerciais que atuem em nome, por conta ou em beneficio da Nuno Lev.

A observancia destas normas aplica-se a todas as dependéncias da Nuno Lev,
incluindo a sede administrativa, bases operacionais, alojamentos, frentes de trabalho em

rodovias e instalagdes temporarias em canteiros de obras.

O desconhecimento desta Politica ndo podera ser alegado por qualquer
integrante ou parceiro para justificar condutas inadequadas ou desalinhadas com os

principios aqui estabelecidos.
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3 DIRETRIZES FUNDAMENTAIS DE DIREITOS HUMANOS

3.1 ZERO TOLERANCIA AO TRABALHO INFANTIL, FORCADO OU
ANALOGO A ESCRAVIDAO

A Nuno Lev proibe rigorosamente o uso de mao de obra infantil em todas as
suas frentes de trabalho e exige que seus fornecedores e prestadores respeitem

integralmente a legislagado trabalhista brasileira referente a idade minima.

Nao admitimos qualquer forma de trabalho for¢ado, servidao por divida,
retencdo de documentos ou condi¢cdes degradantes de trabalho, garantindo a livre

circulacdo e o respeito integral aos direitos trabalhistas de todos os profissionais.

Garantimos condi¢des dignas de habitabilidade, alimentacdo, higiene,
transporte e descanso nos alojamentos e instalagdes temporarias sob nossa
responsabilidade ou de nossos subempreiteiros, vedada qualquer condi¢do andloga a de

€scravo.

3.2  SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E PROTECAO A VIDA

A integridade fisica e a vida de nossos colaboradores e parceiros estdo acima

de qualquer prazo ou meta operacional.

Garantimos ambientes de trabalho seguros em todas as operacdes rodoviarias
e canteiros, com fornecimento obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e Coletivos (EPCs), treinamentos continuos de preveng¢ao e rigoroso cumprimento

das Normas Regulamentadoras (NRs).

3.3  NAO DISCRIMINACAO, DIVERSIDADE E RESPEITO

Promovemos um ambiente inclusivo, pautado pelo respeito a diversidade e

pela igualdade de oportunidades.

E expressamente proibida qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, género, orientacdo sexual, idade, religido, origem, convic¢do

politica, condicdo social ou deficiéncia.
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Asseguramos o respeito a gestagdo, a maternidade e a licenga-
maternidade/paternidade, sendo expressamente vedada a exigéncia de teste de gravidez

ou esterilizagdo para fins de admissao ou permanéncia no emprego.

Asseguramos igualdade de tratamento e de remuneracao para fungdes de igual

valor, conforme a legislacdo vigente.

3.4  COMBATE IRRESTRITO A TODAS AS FORMAS DE ASSEDIO

A Nuno Lev combate ativamente qualquer comportamento abusivo, ostensivo

ou dissimulado que viole a dignidade de seus colaboradores.

Repudiamos condutas repetitivas, humilhag¢des, piadas depreciativas ou
pressoes desproporcionais que visem desestabilizar emocionalmente o individuo ou criar

um ambiente de trabalho hostil.

Nao toleramos avancos ndo consentidos, insinuagdes, chantagens ou

constrangimentos de teor sexual.

Proibimos qualquer tentativa de coagir, ameacar ou induzir o voto ou a
preferéncia politica de colaboradores e prestadores dentro da empresa ou em frentes de

trabalho.

3.5  RESPEITO AS COMUNIDADES E MEIO AMBIENTE

Reconhecemos o impacto de nossas intervencgdes viarias no cotidiano das
comunidades lindeiras. Atuamos com responsabilidade social, minimizando transtornos

e respeitando os modos de vida locais.

Mantemos o compromisso com o uso racional de recursos, controle de
residuos e preservacao ambiental como parte indissociavel da protec¢do a saude humana e

do desenvolvimento sustentavel.
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4 CADEIA DE SUPRIMENTOS E DEVIDA DILIGENCIA

A selecao e manutencao de fornecedores e subempreiteiros na Nuno Lev
levam em consideragdo a conformidade com as regras de Direitos Humanos e Seguranca

do Trabalho.

E obrigatoria a inclusao de clausulas contratuais relativas a observancia desta
Politica em todos os instrumentos firmados com terceiros, prevendo sangdes € rescisao

contratual em caso de violagdes comprovadas.

5 GESTAO, CANAL VOZES (OUVIDORIA) E RETALIACAO

Qualquer suspeita ou violagao a esta Politica deve ser relatada através do
Canal Vozes, o canal oficial de escuta e integridade da Nuno Lev, via telefone/ WhatsApp

no numero +55 13 99758-5764, garantido o anonimato e o sigilo das informagoes.

A Nuno Lev incentiva um ambiente de transparéncia e comunicagao aberta.
Caso qualquer colaborador, parceiro ou terceiro tome conhecimento de atos que violem
esta Politica, devera reportar a situagdo formalmente aos canais oficiais de comunicagao

e atendimento da empresa.

A empresa garante total confidencialidade, tratamento sério das informagdes

e a rigorosa proibi¢do de qualquer ato de retaliagdo contra denunciantes de boa-f¢.

O descumprimento destas diretrizes sujeitard o infrator as penalidades
disciplinares cabiveis (adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa), além das

sangdes civeis e criminais aplicaveis.

6 CONTROLE, VIGENCIA E APROVACAO DOCUMENTAL

6.1 6.1. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e aprovagao pela Alta

Administragdo, permanecendo valida por tempo indeterminado.

O documento devera ser revisado periodicamente (no minimo a cada 24
meses) ou sempre que houver alteracdes legislativas, regulatérias ou operacionais

relevantes que exijam adequagdo de suas diretrizes.
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GUARDA E ACESSIBILIDADE

A versdo original e atualizada deste documento permanecerd sob

responsabilidade da area de Compliance / Assessoria Juridica.

Esta Politica deve permanecer disponivel para consulta continua de todos os

colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios nos canais oficiais de comunicacao

e divulgacao da Nuno Lev.

HISTORICO DE REVISOES
REVISAO| DATA DESCRICAO DA ALTERACAO
00 21/08/2026 Emissao inicial da Politica de Direitos Humanos no ambito do Programa

Transparéncia.

Registro/SP, 21 de agosto de 2026.

HELDER LOPES NUNO

Diretor Presidente
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